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MAG®Gtier du Web

Description

Guide complet sur les mAGtiers du Web

Le web est devenu bien plus qua’”un S|mple canal de communication. Il est aujourda??hui un
A©cosystA'me A©conomique A part entiA're, capable de faire naA®tre des entreprises, de
transformer des secteurs traditionnels, de crA©er de nouvelles carriAres et da??ouvrir des
opportunitA©s partout dans le monde.

DerriA're chaque site internet, chaque application, chaque vidA©o, chaque boutique en ligne, chaque
campagne publicitaire, chaqueymoteur de recherche ou chaque intelligence artificielle, il existe des
femmes et des hommes avec des-expertises trA’s diffAOrentes.

Comprendre les mAGtiers du web permet de miéux sa??06rienter, de recruter intelligemment, de crA©er
une entreprise digitale ou simplement de trouver sa place dansiune/A©conomie en mutation.

Le dA©veloppeur web

Le dA©veloppeur construit la partie technique des projets digitaux.
Il transforme des idA©es, maquettes ou besoins mA®Gtiers en plateformes fonctionnelles.

On distingue plusieurs spA®©cialisations.

Le dA©veloppeur front-end

Le front-end sd??occupe de tout ce que la??utilisateur voit A 14??ACcran.
Il travaille notamment avec :

e HTML

e CSS

JavaScript
frameworks modernes
interfaces responsives

Son objectif :

e fluiditA© ;
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e rapiditA® ;
e ergonomie ;
« expA©rience utilisateur.

Le dA©veloppeur back-end

Le back-end gA're ce que la??utilisateur ne voit pas.
Il construit :

les bases de donnA®es ;
les serveurs ;

la logique mAGtier

les APIs ;

la sSA@curitA©.

Technologies frA©quentes :

e PHP
Python
Java
Node.js
SQL

Le dA©veloppeur full stack

Il maA®trise front-end et back-end.
TrA's recherchA© dans :

les startups ;

les PME ;

les agences digitales ;

les projets en forte croissance.

Le web designer

Le web designer imagine la??apparence visuelle da??un site ou da??une application.
Il travaille sur :

les couleurs ;

les typographies ;
les icA'nes ;

les images ;

Page 2
Footer Tagline



COMPANY NAME
Address | Phone | Link | Email

e la??identitA© graphique.
Ses objectifs :

cohA®rence visuelle ;
A©motion ;

lisibilitA® ;

image de marque.

Outils souvent utilisA©s :

e Figma
¢ Adobe Photoshop
¢ Adobe lllustrator

La??UX designer

UX signifie User Experience.

La??UX designer cherche A comprendre :

comment [a??utilisateur navigue ;
oAl il bloque ;

pourquoi il abandonne ;

ce qui le rassure ;

ce qui le pousse A agir.

Il travaille sur :

parcours utilisateurs ;
prototypes ;

tests ;

psychologie digitale ;
comportement.

La??Ul designer

La??Ul designer transforme la rA©flexion UX en interface concrA'te.

Il conAS8oit :

e boutons ;
e menus ;
e formulaires ;
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e animations ;
e Mmicro-interactions.

La??UX pense 1a??expACrience.

La??Ul donne forme A cette expA©rience.

Le spAGcialiste SEO

SEO signifie Search Engine Optimization.
Le spA@cialiste SEO travaille sur la visibilitA© dans les moteurs de recherche comme Google.

Son travail touche :

la structure technique/;

les contenus ;

le maillage interne ;

la??autoritA© ;

l&a??intention utilisateur ;

les donnA®©es structurA©es ;

la??optimisation pour les moteurs de rA©ponse.

CompA®tences frA©quentes :

analyse sA©mantique ;
stratA©gie A©ditoriale ;
technique web ;
psychologie de recherche ;
data.

Le spA©cialiste SEA

SEA signifie publicitA© sur moteurs de recherche.

Il gA"re notamment :

Google Ads ;

campagnes sponsorisACes ;
budgets ;

enchA'res ;

rentabilitA©.

Il analyse :
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e coAx»t da??acquisition ;
e conversion ;
e retour sur investissement.

Le traffic manager

Le traffic manager cherche A gA©nA®rer du trafic qualifiA®.

Il travaille avec :

e publicitA®© ;
rA©seaux sociaux ;
partenariats ;
retargeting ;
analytics.

Sa mission :

amener les bons visiteurs au bon moment.

Le content manager

Le content manager pilote les contenus.
Il coordonne :

articles ;

vidA©os ;
newsletters ;
podcasts ;

¢ rA©@seaux sociaux ;
e contenus experts.

Il relie :

e branding ;
e acquisition ;
e conversion.

Le copywriter

Le copywriter A©crit pour convaincre.
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Il rA©dige :

e pages de vente ;
emails ;

landing pages ;
scripts VidA©o ;
publicitA®s ;
argumentaires.

Son objectif :

transformer |a??attention en action.

Le community manager

Le community manager dA©veloppe une.communautA© autour da??une marque.

Il anime des plateformes comme :

LinkedIn ;
Instagram ;
Facebook ;
TikTok.

Are :

Q
>

la??image ;

la conversation ;

la proximitA®© ;

parfois la gestion de crise.

Le data analyst

Le data analyst transforme les donnA©es en dA©cisions.

Il analyse :

comportements utilisateurs ;
taux de conversion ;
parcours clients ;
rentabilitA© ;

attribution marketing.

Outils frA©quents :
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e Google Analytics ;
e Looker Studio ;
e Microsoft Power BI.

Le spACcialiste e-commerce

Il dA©veloppe la performance des boutiques en ligne.
Il travaille sur :

catalogues ;

fiches produits ;
tunnel de conversion ;
panier ;

e logistique ;

« fidA®lisation.

Plateformes frA©quentes :

e Shopify ;
¢ WooCommerce ;
e PrestaShop.

Le chef de projet digital

Il coordonne les A©quipes.
Il fait le lien entre :

e Clients ;
dA©veloppeurs ;
designers ;
marketing ;
direction.

Ses qualitA©s :

e organisation ;

e vision ;

e communication ;
e arbitrage.
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Les nouveaux mA®tiers liA©s A 1a??IA et aux

moteurs de rA©ponse

Le web A©volue rapidement.
De nouveaux mA®Gtiers apparaissent autour de :

stratA©gie 1A ;

automatisation ;

agents conversationnels ;

bases de connaissances ;

prompting ;

optimisation de visibilitA© conversationnelle ;

e structuration des donnA©es pour les moteurs gA©nACratifs.

On voit AOmerger des profils-hybrides entre :

SEO ;
dA©veloppement ;
contenu ;

data ;

produit.

Quel mAGtier choisir ?

Le bon mA®tier se situe souvent A la??intersection de trois AOIA©ments :

e Ce gue vous aimez apprendre ;
e Ce gue vous pouvez pratiquer longtemps ;
e ce que le marchA®© est prA3t A valoriser.

Le web rA©compense rarement uniquement les diplA'mes.
Il rA©compense surtout :

e les rAOsultats ;

la curiositA®© ;

la capacitA© A tester ;

la comprA@hension humaine ;
la vitesse da??adaptation.

Dans le digital, votre portfolio finit souvent par parler plus fort que votre CV.

Date
2026/05/10
date crA©A©e

Page 8
Footer Tagline



COMPANY NAME
Address | Phone | Link | Email

2026/05/09
Auteur
blogueur

Page 9
Footer Tagline



