
Entreprises

Description

Voici une vue dâ??ensemble claire et opÃ©rationnelle des statuts possibles pour exercer une
activitÃ© indÃ©pendante en Suisse, avec leurs effets sur la responsabilitÃ©, la fiscalitÃ©, les
assurances sociales et les obligations administratives.

1) Panorama rapide des formes juridiques
A. Raison individuelle (entreprise individuelle) â?? 1 personne

Pour qui ? Freelancers, consultants, artisans, e-com en solo.
ResponsabilitÃ© : illimitÃ©e sur le patrimoine privÃ©.
Capital : aucun minimum lÃ©gal.
Registre du commerce : inscription obligatoire dÃ¨s ~CHF 100â??000 de CA annuel ; possible
en-dessous (recommandÃ©).
ComptabilitÃ© : simplifiÃ©e si < CHF 500â??000 de CA (journal recettes/dÃ©penses +
patrimoine).
Assurances sociales : vous cotisez comme indÃ©pendant (AVS/AI/APG), pas dâ??assurance-
chÃ´mage (AC). LAA/LPP facultatives (mais souvent nÃ©cessaires via contrats privÃ©s).
TVA : assujettissement si CA imposable mondial â?¥ CHF 100â??000 (exceptions). Possible
volontairement.

B. SociÃ©tÃ© en nom collectif (SNC) â?? â?¥ 2 personnes physiques

Pour qui ? Deux associÃ©s ou plus sans capital minimum, activitÃ© commune.
ResponsabilitÃ© : illimitÃ©e et solidaire des associÃ©s.
Capital : aucun minimum lÃ©gal.
Registre du commerce : obligatoire.
ComptabilitÃ© : comme ci-dessus ; tenue complÃ¨te si seuils dÃ©passÃ©s.
FiscalitÃ© : impÃ´t sur le revenu chez chaque associÃ© (translucide).
Assurances sociales : chaque associÃ© est indÃ©pendant.

C. SociÃ©tÃ© en commandite (SCm) â?? â?¥ 2 personnes (commanditÃ©s + commanditaires)

Pour qui ? Projets oÃ¹ certains partenaires veulent limiter leur risque.
ResponsabilitÃ© : illimitÃ©e pour les commanditÃ©s ; limitÃ©e Ã  lâ??apport pour les
commanditaires.
Capital/RC/Compta/TVA : similaire SNC ; fiscalitÃ© translucide chez associÃ©s.

D. SÃ rl (sociÃ©tÃ© Ã  responsabilitÃ© limitÃ©e) â?? 1 ou plusieurs personnes
(physiques/morales)
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Pour qui ? IndÃ©pendants qui veulent sÃ©parer le risque privÃ© et professionnel.
ResponsabilitÃ© : limitÃ©e au capital social.
Capital : CHF 20â??000 minimum (entiÃ¨rement libÃ©rÃ©).
Registre du commerce : obligatoire (crÃ©ation notariale).
ComptabilitÃ© : tenue complÃ¨te (bilan, CCP, annexe) ; audit simplifiÃ© selon taille.
FiscalitÃ© : impÃ´t sur bÃ©nÃ©fice + impÃ´t sur capital (sociÃ©tÃ©), puis impÃ´t sur le
revenu chez lâ??associÃ© pour le salaire/dividendes (Ã©conomie mixte possible).
Assurances sociales : le gÃ©rant salariÃ© est assimilÃ© salariÃ© (AVS/AI/APG/AC/LAA, LPP
si seuils). Les dividendes ne sont pas soumis aux cotisations sociales mais imposables.

E. SA (sociÃ©tÃ© anonyme) â?? 1 ou plusieurs personnes (physiques/morales)

Pour qui ? Projets plus capitalisÃ©s, image â??corporateâ?•, entrÃ©e dâ??investisseurs.
ResponsabilitÃ© : limitÃ©e au capital.
Capital : CHF 100â??000 (min. CHF 50â??000 libÃ©rÃ©).
RC/Compta/TVA : comme SÃ rl ; gouvernance plus formelle (CA).
FiscalitÃ© & assurances : identiques dans lâ??esprit Ã  la SÃ rl.

F. CoopÃ©rative

Pour qui ? ModÃ¨le participatif (crÃ©ateurÂ·rices, artisans, commerces partagÃ©s).
ResponsabilitÃ© : selon statuts (souvent limitÃ©e).
Capital : parts sociales variables ; gouvernance dÃ©mocratique.
FiscalitÃ©/Compta/RC : comparable aux sociÃ©tÃ©s de capitaux.

G. Association (Ã  but non lucratif) avec activitÃ© Ã©conomique

Pour qui ? Projets dâ??intÃ©rÃªt commun pouvant facturer.
Attention : si activitÃ© commerciale durable et lucrative, inscription RC et rÃ¨gles comptables
sâ??appliquent ; TVA possible dÃ¨s 100â??000.
ResponsabilitÃ© : selon statuts ; comitÃ© potentiellement exposÃ© si gestion fautive.

H. Alternatives â??organisationnellesâ?• (pas des statuts juridiques distincts)

Portage salarial / payroll company (employeur de rÃ©fÃ©rence) : vous travaillez comme
salariÃ© dâ??une sociÃ©tÃ© de portage qui refacture vos missions. Avantages (AC/LAA/LPP),
moins de libertÃ© fiscale.
Succursale dâ??une sociÃ©tÃ© Ã©trangÃ¨re : immatriculation en CH, compta locale ; utile pour
groupes.

2) Choisir : matrice dÃ©cisionnelle express
Risque personnel trÃ¨s limitÃ© ? â?? SÃ rl (ou SA si besoin image/capital).
Ultra-lÃ©ger, dÃ©marrage/test sans coÃ»ts de crÃ©ation Ã©levÃ©s ? â?? Raison
individuelle.
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Ã? deux ou plus, confiance forte, simplicitÃ© ? â?? SNC (en acceptant la responsabilitÃ©
illimitÃ©e).
Partenaires â??investisseursâ?• passifs ? â?? SCm (commanditaires limitÃ©s).
Projet collectif, partage de valeur/achats ? â?? CoopÃ©rative.
But non lucratif mais activitÃ© Ã©conomique : Association (vÃ©rifier seuils RC/TVA).
Vous voulez les assurances dâ??un salariÃ© sans crÃ©er de structure : Portage.

3) Effets concrets par grand thÃ¨me

ResponsabilitÃ©

IllimitÃ©e : Raison individuelle, associÃ©s SNC, commanditÃ©s SCm.
LimitÃ©e : SÃ rl, SA, (commanditaires SCm), souvent coopÃ©rative, association selon statuts.

FiscalitÃ© (trÃ¨s rÃ©sumÃ©)

RI/SNC/SCm : bÃ©nÃ©fice â?? revenu imposable de la personne (progressif, cantonal +
fÃ©dÃ©ral).
SÃ rl/SA/Coop/Assoc. commerciale : bÃ©nÃ©fice imposÃ© dans la sociÃ©tÃ©, puis
salaire/dividendes imposÃ©s chez lâ??ayant-droit (Ã©viter la double imposition en optimisant
salaire/dividendes selon rÃ¨gles).
TVA : obligatoire si CA imposable mondial â?¥ CHF 100â??000 (cas particuliers). Options :
dÃ©compte effectif ou taux de la dette fiscale nette (forfaits) si Ã©ligible.

Assurances sociales & prÃ©voyance

IndÃ©pendant (RI/SNC/SCm) : AVS/AI/APG obligatoires via caisse de compensation ; pas
dâ??AC (chÃ´mage), LAA/LPP non obligatoires (mais fortement recommandÃ©es :
IJM/accidents, 3a plafond plus Ã©levÃ© si sans 2e pilier).
SÃ rl/SA : gÃ©rantÂ·e/administrateurÂ·rice salariÃ©Â·e â?? AVS/AI/APG/AC/LAA obligatoires,
LPP selon seuils salariaux ; possibilitÃ© de mixer salaire + dividendes.
Portage : vous bÃ©nÃ©ficiez du statut salariÃ© complet.

ComptabilitÃ© & audit

< CHF 500â??000 CA (personnes physiques) : compta simplifiÃ©e possible.
SociÃ©tÃ©s : compta complÃ¨te ; audit ordinaire/limitÃ© selon taille ; possibilitÃ© de
renonciation (opt-out) si conditions rÃ©unies.

Registre du commerce (RC)
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Obligatoire : sociÃ©tÃ©s (SÃ rl/SA/Coop/Assoc. commerciale), SNC/SCm, raison individuelle
dÃ¨s ~CHF 100â??000 de CA (ou volontairement).
Effets : raison de commerce protÃ©gÃ©e au niveau cantonal, formalisme, crÃ©dibilitÃ©
bancaire.

4) Points dâ??attention souvent ignorÃ©s
Pseudo-indÃ©pendance : si vous travaillez quasi exclusivement pour un donneur dâ??ordre,
avec intÃ©gration forte et sans risque entrepreneurial, la caisse AVS peut requalifier (risque
pour vous et le client).
Permis & transfrontalier : ressortissants Ã©trangers (B/L/G/C) â?? vÃ©rifiez droit dâ??exercer,
domicile fiscal, assujettissement TVA selon pays clients.
Assurances clÃ©s en indÃ©pendant : RC pro, protection juridique, IJM (perte de gain maladie)
, LAA facultative (accidents), prÃ©voyance 2e pilier facultative ou 3a renforcÃ©.
Marque et nom commercial : la raison individuelle nâ??est pas une sociÃ©tÃ© ; pensez
dÃ©pÃ´t de marque si besoin.
Banque & financement : ouverture dâ??un compte professionnel, justificatifs KYC, plan
dâ??affaires, historique pour crÃ©dit/leasing.
E-commerce : CGV conformes, info sur TVA/douanes, droit de rÃ©tractation selon marchÃ©s
visÃ©s, traÃ§abilitÃ©.

5) CoÃ»ts et dÃ©marches (ordre dâ??idÃ©es,
sans chiffres prÃ©cis)

Raison individuelle : gratuit/faible (annonces, IDE/TVA si assujetti). DÃ©marches : numÃ©ro
AVS indÃ©pendant (via caisse), Ã©ventuellement RC, TVA.
SNC/SCm : contrat dâ??association, RC, IDE/TVA si seuils ; honoraires Ã©ventuels.
SÃ rl/SA : acte notariÃ©, capital libÃ©rÃ©, RC, frais de constitution, tenue comptable et possible
rÃ©vision.
Coop/Association : statuts, RC si activitÃ© commerciale, gouvernance, tenue administrative.

6) Petits cas dâ??usage (pour vous situer vite)
Consultant IT/SEO en solo, CA 120k, peu de risques contractuels â?? Raison individuelle +
RC + TVA + IJM/LAA privÃ©es + 3a max.
Deux architectes qui partagent tout (clients, locaux, matÃ©riel) et acceptent une
responsabilitÃ© conjointe â?? SNC (pacte dâ??associÃ©s solide).
Coach sportif haut de gamme, portefeuilles clients corporate, volontÃ© dâ??isoler le
risque â?? SÃ rl (image + responsabilitÃ© limitÃ©e).
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Studio crÃ©atif qui envisage des investisseurs â?? SA (gouvernance & capitaux).
Collectif dâ??artisans qui mutualisent lâ??atelier et lâ??achat de matiÃ¨res â??
CoopÃ©rative.
Je veux les assurances dâ??un salariÃ©, sans gÃ©rer lâ??administratif â?? Portage
salarial.

7) Check-list pour dÃ©marrer proprement (tous
statuts)

1. Choisir la forme (responsabilitÃ©, fiscalitÃ©, image, coÃ»ts).
2. VÃ©rifier permis/sÃ©jour et droit dâ??exercer (si Ã©tranger).
3. Nom & disponibilitÃ© (raison de commerce, marque).
4. Caisse AVS : reconnaissance indÃ©pendant (si RI/SNC/SCm) ou affiliation employeur

(SÃ rl/SA).
5. Registre du commerce (si requis).
6. IDE & TVA (assujettissement, mÃ©thode de dÃ©compte).
7. Banque pro (compte capital si SÃ rl/SA, puis compte courant).
8. Assurances : RC pro, IJM, LAA, LPP (ou 3a renforcÃ©).
9. ComptabilitÃ© : logiciel, plan de comptes, facturation/encaissement.

10. Contrats & CGV (mission, propriÃ©tÃ© intellectuelle, confidentialitÃ©, dÃ©lais/pÃ©nalitÃ©s).

8) En deux phrases : la boussole
Vous acceptez le risque privÃ© et voulez la simplicitÃ© â?? Raison individuelle (ou SNC Ã 
plusieurs).
Vous voulez cloisonner votre patrimoine et soigner lâ??image â?? SÃ rl (ou SA si besoin
dâ??investisseurs).
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